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Motto naszej pracy:

»Jesli umiecie diagnozowaé¢ rados¢ dziecka i jej natezenie, musicie
dostrzec, ze najwyzszq jest radosé¢ pokonanej trudnosci, osiqgnietego celu,
odkrytej tajemnicy. Rados¢é tryumfu i szczescie samodzielnosci,
opanowania, wladania.”

Janusz Korczak

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 72
W SZCZECINIE

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola na lata 2016 — 2021 zostala oparta
na bazie koncepcji realizowanej w talach 2011 — 2016, gdyz zgodnie z wolg rodzicow, kadry
pedagogicznej 1 pracownikow spetniata one ich oczekiwania i potrzeby, byta mozliwa do realizacji
w tutejszej placowce, zawierala wiele ciekawych pomystow irozwigzan w zakresie organizacji
pracy z dzie¢mi. Kazdy rok realizacji wnosil co§ nowego w dziatania poszczegdlnych oddziatow
1 placowki jako cato$ci. Tresci zaczerpnigte z poprzedniej koncepcji zostaly wzbogacone o nowe
zadania.

PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcjg¢ pracy i rozwoju przedszkola opracowano na podstawie:

e Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168, poz. 1270),

e Statutu Przedszkola Publicznego Nr 72.

1. 0 PLACOWCE

Przedszkole Publiczne Nr 72 w Szczecinie o pigknej nazwie ,,Kraina Juliana Tuwima”
jest placowka publiczng prowadzong przez Gming Szczecin. Miesci si¢ w wolnostojacym budynku
z przyleglym do niego ogrodem, wyposazonym w wiele atrakcji. Placowka posiada kolorowe,
stoneczne sale dydaktyczne, wyposazone w atestowane nowoczesne meble, pomoce dydaktyczne
1 zabawki rozwijajace aktywno$¢ dziecka, pobudzajace wyobraznig¢ i inwencj¢ tworcza.

Jest to placowka, ktora swa dziatalno$¢ opiera na wspolnie opracowanej przez nauczycieli
koncepcji pracy, uwzgledniajacej potrzeby rozwojowe dzieci, swoja specyfike oraz kontekst
srodowiskowy. Przedszkole w pelni realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Podejmowane przez nauczycieli dziatania sg adekwatne do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, co wynika
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z cigglego monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Placoéwka podejmuje
nowatorskie rozwigzania, czego przykladem jest realizacja wielu programoéw wlasnych,
opracowanych przez nauczycieli przedszkola oraz udziat w projektach. Osiagniecia kazdego
dziecka sa monitorowane i analizowane, co skutkuje dostosowaniem odpowiednich form i metod
pracy do potrzeb rozwojowych i zainteresowan wychowankdow.

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadajg petne kwalifikacje i1 stale podwyzszajg swoje
kompetencje uczestniczgc w roznych formach doskonalenia zawodowego. W zalozeniach koncepcji
pracy przedszkola oraz w realizowanych dziataniach ktadzie si¢ duzy nacisk na przygotowanie
dziecka do podjecia nauki w szkole, nastawienie na osigganie sukcesow, rozwijanie wrazliwosci,
na kultur¢ i sztuk¢ oraz odkrywanie w wychowankach talentow. Mocng strong przedszkola
jest wspieranie i wspomaganie rozwoju kazdego dziecka.

Dzigki mitej, serdecznej i domowej atmosferze stworzonej przez wszystkich pracownikow,
dzieci tatwo odnajduja si¢ w grupach réwiesniczych i chetnie uczestniczg w réznych formach
aktywnos$ci oferowanych przez placoéwke. Przedszkole podejmuje szereg dzialan o charakterze
prozdrowotnym, proekologicznym, promuje zdrowy styl zycia 1 zdrowe odzywianie.
Wychowankowie odnosza sukcesy w konkursach wiedzy, tanecznych, sportowych, ekologicznych,
plastycznych, muzycznych, teatralnych, otrzymujac nagrody, wyrdznienia i podzigkowania.
Placowka zapewnia rozszerzong ofert¢ edukacyjna poprzez prowadzenie innowacji pedagogiczne;j,
polegajacej na wczesnej nauce jezyka niemieckiego. Dzigki udzialowi w ogdlnopolskim projekcie
i zdobyciu w nim I miejsca, stworzyliSmy w naszym przedszkolu ,,Laboratorium jezykowe —
jezykowi znawcy”, wyposazone w S$rodki dydaktyczne ulatwiajace nauke jezykéw obcych
od najmlodszych lat. JesteSmy organizatorami Mig¢dzyprzedszkolnego Przegladu Piosenki
Niemieckojezyczne;j.

Promujemy tworczo$¢ naszego patrona Juliana Tuwima organizujac Migdzyprzedszkolny

Przeglad Tworczosci Poetyckiej Juliana Tuwima oraz Migdzyprzedszkolny Konkurs Plastyczny
pt.: ,,Bohaterowie Juliana Tuwima”.
Wszyscy nauczyciele czujg si¢ wspotodpowiedzialni za wizerunek przedszkola, wspotpracuja
ze sobg w sytuacjach codziennych, planujg prace placowki i daza do jak najlepszego jej wizerunku.
Wspotpracujac z rodzicami oraz instytucjami bedacymi partnerami w dziataniach na rzecz dzieci.
Celem nauczycieli jest osiggnigcie takich efektow, aby dziecko nabylo wiedze i umiejetnosci
niezbe¢dne do dalszej edukacji.

Przedszkole na Dbiezaco przekazuje $rodowisku lokalnemu informacje o ofercie
oraz podejmowanych dzialaniach za posrednictwem strony internetowej, tablicy ogloszen,
prasy oraz telewizji.

2. MISJA PRZEDSZKOLA

JesteSmy przedszkolem przyjaznym dziecku i1 rodzicowi. Postrzegamy swoje zadanie jako
wspieranie kazdego dziecka w pelnym jego rozwoju oraz wspieranie rodziny jako $rodowiska,
w ktorym ono wzrasta, z tego wzgledu wshuchujemy si¢ w potrzeby rodzicow 1 dzieci 1 staramy
si¢ na nie odpowiadac.

Jako priorytety przyjmujemy nastgpujace zadania:

1. Dbanie o wszechstronny rozwoj dziecka, wspieranie jego potrzeb, wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci.

2. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego 1 tworczego stylu pracy.
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3. Integracj¢ przedszkola z blizszym i dalszym srodowiskiem lokalnym.
4. Zarzadzanie zapewniajgce sprawne funkcjonowanie przedszkola.
5. Analize i ocen¢ efektow swojej pracy.

3. WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole to drugi dom. To miejsce pelne zabawy i radosci, w ktérym panuje przyjazna
atmosfera, w ktorym dziecko czuje si¢ bezpiecznie. To placéwka, ktorej rodzic powierza swoje
dziecko bez obaw.

Nasze przedszkole:

1. jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwarta
na ich potrzeby,

2. ukierunkowane jest na potrzeby dziecka i wszechstronny rozwoj jego osobowosci,

3. umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom 1 przygotowuje
je do podjecia nauki w szkole,

4. przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji,

5. jest miejscem, w ktorym wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o stosunki miedzyludzkie

i skuteczng komunikacje¢ interpersonalna,

6. posiada bogatg ofert¢ edukacyjng stwarzajacg warunki do tworczos$ci, rozwijania umiejetnosci,
ksztaltowania samodzielno$ci i warto$ci moralnych,

7. jest placowka, w ktorej rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola,

8. uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego,

9. zatrudnia wykwalifikowana, zaangazowang 1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna,

10. promuje swoje osiaggni¢cia i ma dobrg opini¢ w Srodowisku,

11. wykorzystuje atrakcyjne metody pracy, programy i1 nowatorskie rozwigzania gwarantujace
wysoka jako$¢ pracy,

12. posiada dobrg baze, wyposazenie a estetyka pomieszczen i otoczenia wpltywajg na wysoki
poziom pracy.

4. WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest: cieckawe $wiata, ufne w stosunku do nauczycieli, radosne, aktywnie uczestniczace
w zyciu przedszkola, tworcze i samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowane;j
na rzecz wlasnego rozwoju, uczciwe i prawdomowne, odpowiedzialne i obowigzkowe, kulturalne
1 tolerancyjne, §wiadome zagrozen.

5. MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej
jest przygotowane do odnoszenia Sukcesow i radzenia sobie z trudnosciami, jest aktywne,
dociekliwie 1 ambitne, rozumie $wiat i warto§ci w nim nagromadzone, dba o swoje zdrowie
1 o srodowisko. Posiada wiedzg, umiej¢tnosci i sprawnosci pozwalajagce mu sprosta¢ wymaganiom
stawianym w szkole podstawowej 1 w Zyciu osobistym.
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Nasz wychowanek konczacy przedszkole 1 rozpoczynajacy nauke w szkole podstawowe;:

e ma pozytywny obraz samego siebie,

e ma $wiadomo$¢ wilasnej tozsamosci,

e nawigzuje poprawne kontakty z innymi ludZzmi, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby, mysli,
umiejetnie kieruje si¢ swoimi emocjami,

e poszukuje — jest chtonny nowej wiedzy, lubi odkrywaé, do$wiadczaé, prezentuje postawe
inspiratora wtasnych odkry¢, poszerza swoj krag zainteresowan,

e jest tworczy, kreatywny, cierpliwy, konsekwentny w dziataniu, podejmuje si¢ réznorodnych
aktywnosci zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 zainteresowaniami,

e jest kulturalny, kolezenski, jest uspoteczniony,

e jest tolerancyjny i otwarty na innych,

e rozumie $wiat i warto$ci w nim nagromadzone,

e jest dobrze rozwinigty fizycznie.

6. ADAPTACJA

Placowka szczeg6lng troska otacza najmtodszych przedszkolakow. Z mysla o nich powstal
program adaptacji dziecka trzyletniego do przedszkola pt.: ,Jestem przedszkolakiem” - oparty
na wiedzy 0 rozwoju dziecka, okresla system wzajemnych oddziatywan pedagogicznych
oraz organizacyjnych przedszkola i rodziny dziecka w celu stworzenia dzieciom pomocy
w zaadoptowaniu si¢ w nowym srodowisku — przedszkolnym. Program adaptacyjny dla dzieci
trzyletnich polega na pracy w naturalnym $rodowisku dziecka, czyli przedszkolu w grupie kolegow
1 kolezanek, przy aktywnym udziale rodzicow. Dzialania profilaktyczne maja na celu stworzenie
dzieciom mozliwosci do bezstresowej adaptacji oraz do nawigzywania nowych pozytywnych
kontaktow z rowiesnikami, co zwigksza kompetencje spoteczne.

Juz w czerwcu rodzice nowych dzieci spotykaja si¢ dyrektorem 1 nauczycielami,
a w sierpniu odbywajg si¢ zajecia adaptacyjne dla dzieci.

7. DZIALANIA W ODNIESIENIU DO DZIECI

Wspotczesne Przedszkole ma obowigzek organizowaé¢ swoja dziatalno$¢ w  sposob
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka. Placowki przedszkolne musza
zapewni¢ opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa tworzac warunki
umozliwiajace dziecku osiggnigcie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Niezmiernie wazne jest tez wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
potencjatem, mozliwosciami rozwojowymi uwzgledniajac jego zainteresowania i zdolnosci.

W pracy przedszkola wazne s3:

e dbanie o prawidtowg adaptacje dziecka,

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu,

e zapewnienie kazdemu dziecku optymalnych warunkéw rozwoju i szansy odnoszenia sukcesu,
e rozwijanie zdolnosci, talentéw 1 zainteresowan dzieci,
e stawianie jasnych granic i konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad,
e promowanie umiej¢tnosci wychowankow,
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e realizowanie ofert dzieci, wiaczanie ich pomystéw do planow pracy.

8. PROCEDURA DIAGNOZOWANIA DZIECI (5 i 6 - letnich)

Lp. Etap procesu diagnozy Termin realizacji
1 |Przygotowanie arkuszy diagnostycznych i pomocy. wrzesien
2 | Przeprowadzenie diagnozy wstepne;j. wrzesien-listopad
3 | Poinformowanie rodzicow o wynikach diagnozy listopad

wstepnej, potwierdzone podpisem rodzica.

4 | Ustalenie dzialan wspomagajacych w indywidualnej listopad
karcie wspomagania rozwoju dziecka.

5 | Indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci. na biezgco

6 | Przeprowadzenie diagnozy koncowej — okreslenie kwiecien

stopnia gotowosci szkolne;j.

7 | Ocena osiaggnie¢ rozwojowych w II pétroczu kwiecien
w indywidualnych kartach wspierania rozwoju dziecka.

8 |Udzielenie rodzicom informacji o osiggni¢tym poziomie kwiecien
gotowosci szkolnej dzieci.

9. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Przedszkole Publiczne Nr 72 za jeden =z priorytetbw uwaza dobrag wspotprace
ze Srodowiskiem rodzinnym. Preferuje aktywne formy udzialu dzieci 1 rodzicow w zyciu
przedszkola. Integruje to $rodowisko poprzez wspdlne S$wigtowanie przy roznych okazjach.
Swoje cele przedszkole osiaga poprzez zroznicowane formy wspotpracy z rodzicami, ktore z cata
pewnos$cia moéwig o otwartosci przedszkola dla dzieci i ich rodzin. Dzigki $wiadomej organizacji
procesu wychowawczo-edukacyjnego we wspolpracy z rodzicami wptywamy na prawidtowy
rozwoj osobowosci dziecka, jego postawy, zachowania 1 system wartosci.

PROPONUJEMY RODZICOM:

e zebrania og6lne z udziatem specjalistow,

e zebrania grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla trzylatkow,

e kontakty indywidualne wg potrzeb,

e  zajgcia otwarte, dni otwarte,

e zajecia warsztatowe dla rodzicéw prowadzone przez nauczycielki,

e wspolne Swietowanie, rodzinne spotkania, uroczystosci z udzialem rodzicow,

i przedstawicielami najblizszego srodowiska dziecka / Dzien Babci, Dziadka, Matki/,

e kacik informacyjny w przedszkolu,
e strona internetowa przedszkola,
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e wystawki prac dzieci,
e dni otwarte dla dzieci, ktore nie uczeszczajg do przedszkola,
e wystawy, konkursy, przedstawienia, kiermasze, wycieczki.

W przedszkolu sprawnie funkcjonuje Rada Rodzicow. Dzigki jej wsparciu placowka organizuje
dzieciom wiele atrakcji np.: wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, koncerty muzyczne,
przedstawienia, warsztaty teatralne, upominki okolicznosciowe i wiele innych. Dzigki hojnosci
Rady Rodzicow stale doposazamy przedszkolny plac zabaw w atrakcyjne sprzety, zakupujemy
ciekawe zabawki i pomoce dydaktyczne. Rodzice wiaczajg si¢ w roznorodne akcje charytatywne
organizowane na terenie naszej placowki miedzy innymi: Gora Grosza, zbidrka nakretek, zbidrka
darow dla bezdomnych zwierzat.

Propozycje, ktore oferujemy rodzicom naszych dzieci spotykaja si¢ z duzym zainteresowaniem
1 uznaniem. By zashuzy¢ sobie na opini¢ dobrego przedszkola musimy stawia¢ sobie coraz wyzsze
wymagania. Podjecie trudu edukacji innych zmusza nas do ciaglego podwyzszania wlasnych
kwalifikacji oraz dopinguje do poszukiwania wcigz nowych form wspétpracy. Pomystow na nie jest
tyle, ilu jest nauczycieli. Warto wigc probowaé, aby osiggna¢ optymalny stan w postaci
$wiadomosci rodzicow, ze drzwi przedszkola sg szeroko otwarte na potrzeby i oczekiwania dzieci,
1ich rodzicow.

10. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
I INSTYTUCJAMI

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym moze stuzy¢ roznorodnym celom oraz przybieraé
posta¢ réznych zadan. W zaleznosci od charakteru owych zadan wspdlpraca moze przybierac
rozmaite formy. Ogromne szanse dla rozwoju tkwig w doborze przygotowanej i zorganizowanej
promocji placowki. To nie tylko mozliwos¢ pelniejszego zaistnienia w Srodowisku lokalnym.
To takze okazja do uatrakcyjnienia edukacji 1 wychowania naszych dzieci oraz wciggania catej
spoteczno$ci do dziatan na rzecz przedszkola, a to powinno by¢ celem dziatania wszystkich.

CELE GLOWNE:
Integracja przedszkola ze srodowiskiem lokalnym.
Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnos$ci dzieci.
Ksztattowanie postaw spolecznie pozadanych.
Ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci.
Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
Promowanie osiagni¢¢ przedszkola, jego wychowankow i nauczycieli.
Pozyskiwanie §rodkow finansowych.
Podejmowanie dziatan stuzacych integracji grona pedagogicznego, dzieci i rodzicow.
Wilaczanie rodzicow w zycie przedszkola.
. Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka jako cztonka spotecznosci lokalnej
i regionalnej.
11. Wiaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy.

© N WNRE
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Celem wspotpracy naszego przedszkola ze srodowiskiem lokalnym jest ksztatcenie w dzieciach:
a) checi poznania Swiata,
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b) umiej¢tnosci komunikowania si¢ z innymi,
€) szacunku do przyrody i wspotodpowiedzialnosci za nia,
d) umiejetnosci funkcjonowania w §rodowisku lokalnym.

11. KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA

Tworzenie warunkéw do pelnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami, ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery
spoteczno-moralnej.

Modelowanie, projektowanie, pobudzanie, zdolnosci dziecka poprzez stosowanie metod
wyzwalajacych jego aktywnos¢.

Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie jego specyfiki, osiggnig¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej;

12. CELE STRATEGICZNE

Podnoszenie, = wzmacnianie  efektow  dzialalnosci  wychowawczej,  opiekunczej

i dydaktycznej.

Doskonalenie proceséw zachodzacych w przedszkolu, z uwzglednieniem:

e realizacji i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola;

e monitoringu realizacji podstawy programowej wg nowego rozporzadzenia;

e systematycznego wspotdziatania nauczycieli w procesie edukacji dzieci i prowadzenia
dziatan stluzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku.

Zapewnienie ciggtego rozwoju 1 doskonalenie jakosci pracy.

13. PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Lp. Zadania Sposob realizacji Termin

1 |Rozpoznanie potrzeb przedszkola * rozmowy, wrzesien kazdego
w zakresie doskonalenia nauczycieli * ankiety, roku
oraz indywidualnych potrzeb pracownikow.

2 | Przedstawienie nauczycielom ofert * nawigzanie wspOlpracy
szkoleniowych, nadestanych przez osrodki | z osrodkami
doskonalenia nauczycieli. szkoleniowymi,

* prezentacja ofert,

3 | Ustalenie tematyki szkolen grona * rozmowy, wrzesien/
pedagogicznego. Zorganizowanie * ankiety, pazdziernik,
posiedzen samoksztatceniowych luty kazdego roku

na tematy wynikajace z potrzeb i planéw
pracy zespotow.

4 | Pomoc osobom rozpoczynajagcym * powotanie opiekuna
prace w zawodzie przez doswiadczonych stazu,
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pedagogdw.

* ustalenie zasad
wspotpracy miedzy
opiekunem stazu,

a nauczycielem stazystg
i kontraktowym,

* doskonalenie warsztatu
pracy nauczyciela
w trakcie stazu,

Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu
zawodowego.

* informowanie
nauczycieli
0 wymaganiach
zwigzanych
z uzyskiwaniem
kolejnych stopni
awansu,

* stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych
spelnianiu wymagan
na okreslony stopien
awansu zawodowego,

* pomoc w zgromadzeniu
dokumentacji
wymaganej
do uzyskania awansu
zawodowego,

Doskonalenie warsztatu pracy,
stosowanie aktywizujacych metod
nauczania.

* warsztaty, kursy,

wedtug potrzeb

Obserwacja zaje¢ — lekcje kolezenskie,

* warsztaty,

wedhug ustalonego

hospitacja diagnozujaca. wczesniej
harmonogramu
Indywidualne uczestnictwo nauczycieli * ustalenie potrzeb poczatek kazdego
w kursach i konferencjach. przedszkola roku
I przedstawienie szkolnego,
ich nauczycielom
* uczestnictwo w kursach, | wedtug
warsztatach, naptywajacych
konferencjach ofert
proponowanych
przez osrodki
doskonalenia,
indywidualne
* wspotdziatanie wedtug potrzeb
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nauczycieli z doradcami

metodycznymi,
Wdrazanie doswiadczen i umiejetno$ci * gromadzenie na biezgco
nabytych w trakcie szkolen. materialow

szkoleniowych,

* dzielenie si¢ zdobyta
wiedza
I doswiadczeniem,

* organizacja warsztatow
w zespotlach,

14. PRIORYTETY PRZEDSZKOLA NA LATA 2016-2021

ok ownN

10.

11.

Podejmowanie dziatan wzbogacajacych baze i wyposazenie przedszkola, w celu zapewnienia

prawidlowej realizacji przyjetych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego

1 poszerzenia oferty zajec.

Inspirowanie i motywowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych i eksperymentow.

Opracowywanie i wdrazanie przez nauczycieli ciekawych programéw wtasnych.

Realizacja programéw 1 projektow dotowanych przez fundacje, organizacje pozarzadowe.

Obnizanie kosztow utrzymania przedszkola poprzez oszczgdne gospodarowanie: energia

elektryczng, woda, gazem itp.

Dbalo$¢ o uzasadnione 1 celowe wydawanie srodkow finansowych z zachowaniem dyscypliny

budzetowej oraz o powierzony majatek przedszkola.

Zapewnienie wszystkim pracownikom przedszkola wtasciwych warunkow pracy, stwarzania

mitej 1 serdecznej atmosfery.

Pozyskiwanie zasobow z funduszy unijnych.

Kreatywne wykorzystywanie umiej¢tnosci i mozliwosci wiasnych do udoskonalania pracy

przedszkola.

Modernizacja i1 biezace remonty przedszkola:

e remont elewacji dobudowanej czgsci przedszkola,

e remont tarasu grupy I1i VIII,

e cyklinowanie podtég w pozadanych cz¢sciach przedszkola,

e termoizolacja budynku i oczyszczenie elewacji zewngtrznej, wykonanej z cegly,

e doposazenie placu zabaw maluchéw w sprze¢t sportowy i rekreacyjny,

e remont lub wymiana ogrodzenia,

e kapitalny remont kuchni,

e rozbudowa monitoringu wizyjnego (zewnetrznego) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa
przedszkolakow oraz ochrony mienia placowki,

e stale czuwanie nad szeroko pojetym bezpieczenstwem dzieci, pracownikow 1 wszystkich
uzytkownikow przedszkola.

Dalsza owocna wspotpraca z dobrodziejami przedszkola oraz pozyskiwanie nowych

Sponsorow.
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15. PLANOWANE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA
NA LATA 2016-2021

Lp. Temat roczny Termin realizacji

1 ,,Jworzenie warunkéw do obserwowania i badania
Swiata roslin 1 zwierzat, a takze nabywania

awiera o abywanm 2016/2017
praktycznych umiejetnosci w zakresie poznawania

jej roznorodnosci i ochrony™.

2 ,Przedszkolak Obywatelem Swiata” - budzenie
zaciekawienia otaczajagcym $wiatem, dostarczanie
pozytywnych przezy¢ z odkrywania innych kultur, 2017/2018
wyksztalcenie akceptacji i tolerancji wobec innych
narodow 1 kultur.

3 ,Swiat widziany oczami matego projektanta” -
wspieranie rozwoju kreatywnosci przedszkolakow
ze szczegblnym zwroceniem uwagi 2018/2019
na ksztaltowanie umiejetnosci matematyczno-

przyrodniczych.

4 »Bezpieczny 1 zdrowy przedszkolak” - wdrozenie
do dbania o bezpieczenstwo wilasne i bliskich, 2019/2020
stosowanie zasad zdrowego trybu Zycia.

5 ,Dziecigca ekspresja werbalna” - tworzenie
warunkow  sprzyjajacych rozwojowi ekspresji
jezykowej dziecka poprzez stosowanie aktywnych 2020/2021
metod pracy i bezposredni kontakt z literatura,
sztuka i teatrem.

Wiedzac o tym, Zze nie ma rzeczy niemozliwych — one tylko od nas wigcej wymagaja sadzimy,
1z realizacja tej koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju przedszkola pozwoli osigga¢ coraz to nowsze
sukcesy.

Opracowat zespot w skladzie:

1.Lena Krzykawska -

2.Malgorzata Blaszczyk — Orzechowska
3.Anna Jabtonska -

4.Anna Ogrodnik -
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