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Źródła planowania: 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. 2023 poz. 900 z późn. zm.);  

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające – Prawo oświatowe (Dz.  U. z  2017  r.  poz.  60, 949, 2203, 2245, z 2019 r.  

poz. 1287, 2022 r. poz. 1116.); 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (t. j. Dz.U. 2022 poz. 2230 z późn. zm.); 

 Ustawa  z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984 z późn. zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.  w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551  

z późn. zm.); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (t.j. Dz. U. z 2020 r.  

poz. 2198); 

 Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2023/2024; 

 Plan nadzoru pedagogicznego Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2023/2024; 

 Wnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego 2023/2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZAWARTOŚĆ PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2023/2024 

I. Kierunki polityki oświatowej państwa na rok 2023/2024 (dotyczące przedszkoli). 

II. Wnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym 2022/2023. 

III. Tematyka i termin przeprowadzania kontroli 

przeprowadzanej w celu oceny: 

A)stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola, 

B)przebiegu procesów kształcenia i wychowania w przedszkolu, 

C)efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej szkoły lub placówki. 

IV. Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadań: A)diagnoza pracy przedszkola. 

B)planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia 

zawodowego, 

C)prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad, 

D)plan narad Rady Pedagogicznej Przedszkola, 

E)awans zawodowy nauczycieli, 

F)ocena pracy nauczycieli, 

G)ocena dorobku zawodowego nauczycieli w związku z awansem zawodowym. 

V. Plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności  

      wynikających z działalności statutowej przedszkola. 

Załączniki do planu nadzoru – narzędzia. 

 

 

 

 



I. KIERUNKI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA NA ROK 2023/2024 (dotyczące przedszkoli). 
 

1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego 

Europy, w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu 

dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo–profilaktycznego oraz 

zajęć wychowania do życia w rodzinie. 

3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego 

jako języka obcego. 

4. Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż. 

5. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz   

i międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci                              

i wsparcia rodziny. 

6. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności 

fizycznej. 

7. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci 

oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji. 

 

 

 

 

 

 



II. WNIOSKI I REKOMENDACJE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO SPRAWOWANEGO  

PRZEZ DYREKTORA W ROKU SZKOLNYM 2022/2023. 
 

 

1. W sposób ciągły i multidyscyplinarny należy analizować poziom bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego dzieci, kontrolować skuteczność 

wdrażanych procedur i regulaminów dotyczących bezpieczeństwa. 

2. W trosce o rozwój psychiczny dzieci nauczyciele muszą stale dbać o ton głosu w jakim zwracają się do dzieci. Ton głosu jest jednym  

z najbardziej wpływowych elementów komunikacji na linii nauczyciel –  dziecko. 

3. Należy ujednolicić sposób dokumentowania przez specjalistów wszystkich zadań wynikających z przepisów prawa. 

4. W roku szkolnym 2023/2024 w każdej grupie należy zaplanować warsztaty/zajęcia otwarte dla rodziców. 

5. Zaplanować dni adaptacyjne dla najmłodszych przedszkolaków z udziałem rodziców. 

6. W indywidualnych teczkach dla dzieci należy gromadzić całą dokumentację określoną przepisami prawa. 

7. Analizować prawidłowość zapisów dotyczących oceny efektywności udzielanej pomocy, w tym zaleceń dotyczących dalszego wsparcia, 

monitorować ich realizację. 

8. Nauczyciele wychowawcy mają systematycznie dokumentować w dziennikach pomoc psychologiczno –  pedagogiczną udzielaną w trakcie 

bieżącej pracy z dziećmi. 

9. W roku szkolnym 2023/2024 należy zorganizować narady szkoleniowe zgodnie z potrzebami nauczycieli oraz nowymi kierunkami polityki 

oświatowej państwa. 

10. Zaplanować warsztaty szkoleniowe dotyczące opracowywania programów własnych i innowacji w przedszkolu, aby zachęcić nauczycieli, 

którzy do tej pory nie opracowali programu własnego lub  innowacji do ich napisania. 

 

 Narzędzia: tabela do monitorowania realizacji wniosków z nadzoru 

 

 

 

 

 

 



III. TEMATYKA I TERMIN PRZEPROWADZENIA KONTROLI. 
 

A) PLAN KONTROLI  PRZESTRZEGANIA PRZEPISÓW PRAWA 

dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola. 

1. Kontrola obowiązku zapewnienia bezpiecznych warunków opieki i wychowania. 

Lp. Tematyka kontroli Osoby kontrolowane Termin 

1. 
Zapewnienie bezpieczeństwa w salach zajęć i na placu zabaw przez nauczycieli  

– Arkusz kontroli nr 1 (I.1 Bezpieczna  sala/plac zabaw). 
wszyscy nauczyciele 

wrzesień 

luty 

czerwiec 

kontrole doraźne 

2. 
Organizacja wyjść i wycieczek zgodnie z przepisami prawa –  Arkusz kontroli nr 1 (I.2 

Bezpieczne wyjścia i wycieczki ), Arkusz kontroli 1a. 
wszyscy nauczyciele 

każdorazowe 

zatwierdzanie  

karty wycieczki 

kontrola wyjść: 

wrzesień–czerwiec 

3. Organizacja wyjść poza teren przedszkola  –  Arkusz kontroli 1b. wszyscy nauczyciele 

wrzesień 

luty 

czerwiec 

4. 

Bezpieczeństwo organizowanych imprez i uroczystości – Arkusz kontroli nr 1 (I.3 

Bezpieczeństwo organizowanych imprez i uroczystości), Arkusz obserwacji uroczystości 

przedszkolnej pkt. „Bezpieczeństwo”. 

wszyscy nauczyciele 
wg kalendarza świąt 

i uroczystości 

5. 
Zapobieganie wypadkom w przedszkolu, a w razie ich wystąpienia – powołanie i kontrola 

czynności zespołu powypadkowego – Arkusz kontroli nr 1 (I.4  Wypadki i zdarzenia). 
w razie wystąpienia 

niezwłocznie  

w przypadku 

wystąpienia 

6. 
Dziecko przewlekle chore w przedszkolu – kontrola przestrzegania udzielania wsparcia 

dziecku, zgodnie z obowiązującymi przepisami – Arkusz kontroli nr 1 (I.5 Dziecko 

w przypadku 

uczęszczania dziecka 
cały rok szkolny 



przewlekle chore w grupie), „Arkusz kontroli – organizacja opieki nad dzieckiem 

przewlekle chorym”. 

przewlekle chorego  

do przedszkola 

7. 

Przestrzeganie praw dziecka – kontrola przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz 

upowszechnianie wiedzy o tych prawach – Arkusz kontroli nr 1 (I.6 Przestrzeganie praw 

dziecka). 

wszyscy nauczyciele 
październik 

maj 

8. 

Bezpieczne warunki sanitarne w przedszkolu – kontrola przestrzegania obowiązków i zadań 

wynikających z przepisów prawa, w tym wewnętrznych regulaminów, procedur i instrukcji 

– Arkusz kontroli nr 1 (I.7 Bezpieczne warunki sanitarne). 

wszyscy nauczyciele 

wrzesień 

styczeń 

maj 

9. 

Bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych dzieci – kontrola przetwarzania danych 

osobowych niezbędnych do realizacji zadań przedszkola przez upoważnionych nauczycieli  

–  Arkusz kontroli nr 1 (I. 8 Bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych dzieci). 

wszyscy nauczyciele 

wrzesień 

styczeń 

czerwiec 

10. Autoanaliza działań własnych dyrektora w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa w przedszkolu –  Lista kontrolna nr 1. 
wrzesień 

maj 

11. Przegląd i ewentualna aktualizacja procedur/instrukcji dotyczących bezpieczeństwa – Przykładowy spis procedur. wg. potrzeb 

2. Kontrola prowadzenia dokumentacji wymaganej przepisami prawa oraz wewnętrzną procedurą przedszkola. 

Lp. Tematyka kontroli Osoby kontrolowane Termin 

DZIENNIKI 

1. 
Zgodność prowadzenia dzienników zajęć przedszkola zgodnie z przepisami prawa  

– Arkusz kontroli nr 2. 
wszyscy nauczyciele 

wrzesień 

listopad 

styczeń 

marzec 

czerwiec 

2. 

Zgodność prowadzenia dzienników przez specjalistów zatrudnionych w przedszkolu  

z przepisami prawa (pedagog specjalny/psycholog/terapeuta pedagogiczny/logopeda)  

– Arkusz kontroli nr 3. 

nauczyciele specjaliści 
listopad 

kwiecień 



PLANY PRACY 

1. Kontrola miesięcznych planów pracy nauczycieli – Arkusz kontroli nr 4. wszyscy nauczyciele 

co miesiąc,  

przy zatwierdzaniu 

planów do realizacji 

2. 

Kontrola planów pracy nauczycieli specjalistów – Arkusz kontroli nr 5a pedagog specjalny;  

– Arkusz kontroli nr 5b psycholog; – Arkusz kontroli nr 5c logopeda; – Arkusz kontroli  

nr 5d terapeuta pedagogiczny. 

nauczyciele specjaliści październik 

3. Kontrola organizacji pomocy psychologiczno–pedagogicznej. 

Lp. Tematyka kontroli Osoby kontrolowane Termin 

1. 
Kontrola przebiegu udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w trakcie bieżącej 

pracy z dziećmi – Arkusz kontroli nr 6. 
wszyscy nauczyciele 

listopad 

styczeń 

czerwiec 

2. 
Prawidłowość zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej – Lista 

kontrolna nr 2. 
nauczyciele specjaliści 

listopad 

styczeń 

czerwiec 

3. Kontrola realizacji zadań specjalistów – Arkusze kontroli  nr 7. nauczyciele specjaliści 
październik 

maj 

4. 
Kontrola realizacji obowiązku wzajemnego wspierania się specjalistów oraz nauczycieli   

– Arkusz kontroli nr 8. 
nauczyciele specjaliści 

styczeń 

czerwiec 

5. Kontrola prawidłowości prowadzenia indywidualnych teczek dzieci – Lista kontrolna nr 3. 
wszyscy nauczyciele  

nauczyciele specjaliści 

styczeń 

czerwiec 

6. 
Informacja o gotowości szkolnej – kontrola sporządzenia dokumentacji oraz przekazania  

w terminie rodzicom dzieci – Arkusz kontroli nr 9. 
nauczyciele zerówek kwiecień 

B) PLAN KONTROLI PRZEBIEGU PROCESÓW KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA W PRZEDSZKOLU. 



Lp. Tematyka kontroli Osoby kontrolowane Termin 

1. 
Kontrola stopnia realizacji zadań przedszkola określonych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego – Arkusz kontrolny dyrektora przedszkola nr 10. 
wszyscy nauczyciele 

styczeń 

maj 

kontrole bieżące 

podczas kontroli 

planów pracy, 

dzienników  

i dokumentacji 

przedszkola 

2. Realizacja przyjętych w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego. wszyscy nauczyciele 

kontrole bieżące 

podczas kontroli 

planów pracy, 

dzienników  

i dokumentacji 

przedszkola 

3. 

Kontrola sal przedszkolnych pod kątem zapewnienia bezpieczeństwa oraz warunków  

i sposobów realizacji wskazanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego  

– Arkusz kontroli nr 11. 

wszyscy nauczyciele 

wrzesień 

listopad 

marzec 

maj 

 

kontrole bieżące 

4. Organizowanie wsparcia dla dzieci z doświadczeniem migracyjnym – Lista kontrolna nr 4. 

nauczyciele grup  

do których uczęszczają 

dzieci z zagranicy 

październik 

C) PLAN KONTROLI EFEKTÓW 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły lub placówki. 

Lp. Tematyka kontroli Osoby kontrolowane Termin 



1. 
Współpraca przedszkola z rodzicami w zakresie tworzenia optymalnych warunków  

do realizacji działalności wychowawczej – Lista kontrolna nr 5. 

wszyscy nauczyciele/ 

dyrektor/wicedyrektor 

listopad 

czerwiec 

2. 
Kontrola podejmowanych przez przedszkole działań w obszarze wychowania  

– Lista kontrolna nr 6. 

wszyscy nauczyciele/ 

dyrektor/wicedyrektor 

listopad 

kwiecień 

3. 
Analiza sprawozdań z pracy opiekuńczo–dydaktyczno–wychowawczej nauczycieli  

pod względem efektywności pracy – Wzory sprawozdań. 
wszyscy nauczyciele 

styczeń 

czerwiec 

  

 

IV. ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI   

w realizacji ich zadań. 
 

A) DIAGNOZA PRACY PRZEDSZKOLA. 

Lp. Zakres Termin Odpowiedzialni 

1. 
Przeprowadzenie przez zespół ds. diagnozy pracy przedszkola badań pozwalających 

na ocenę pracy przedszkola – Lista kontrolna nr 7. 
kwiecień-maj 

Sylwia Poziemska – koordynator 

Zespół: 

Justyna Janczak 

Agata Kamińska 

Emilia Kowalczyk 

Elżbieta Kowalska 

Patrycja Kuzio 

Aleksandra Promińska 

B) PLANOWANIE DZIAŁAŃ ROZWOJOWYCH, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego. 

Lp. Zagadnienie Termin Odpowiedzialni 



1. Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. wrzesień lider WDN 

2. Wsparcie dla nauczycieli realizujących kolejne stopnie awansu zawodowego. cały rok szkolny 
dyrektor/wicedyrektor/ 

opiekunowie stażu/mentor 

3. 
Dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia nauczycieli (według potrzeb 

zgłaszanych przez nauczycieli/zgodnych z potrzebami przedszkola). 
cały rok szkolny dyrektor 

4. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego na rok szkolny 2023/2024. wrzesień dyrektor/wicedyrektor/lider WDN 

C) PROWADZENIE DZIAŁAŃ ROZWOJOWYCH, w tym organizowanie szkoleń i narad. 

Lp. Zagadnienie Termin Odpowiedzialni 

1. Przedstawianie zmian w przepisach prawa oświatowego. 
wrzesień/ 

na bieżąco 
dyrektor/wicedyrektor 

2. 
Gromadzenie konspektów zajęć/inspiracji/zabaw nawiązujących do tematyki 

wskazanej w kierunkach polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2023/2024. 

w ciągu roku 

szkolnego 

dyrektor/wicedyrektor/ 

wszyscy nauczyciele 

3. 
Stworzenie: „Banków pomysłów” na realizację kierunków polityki oświatowej 

państwa na rok szkolny 2023/2024. 

w ciągu roku 

szkolnego 

dyrektor/wicedyrektor/ 

wszyscy nauczyciele 

4. 
Zakup do przedszkolnej biblioteki pozycji książkowych nawiązujących do tematyki 

wskazanej w kierunkach polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2023/2024. 

w ciągu roku 

szkolnego 
dyrektor/wicedyrektor 

5. 
Wspieranie nauczycieli realizujących projekty dydaktyczne i wychowawcze  

oraz działalność innowacyjną. 

w ciągu roku 

szkolnego 
dyrektor/wicedyrektor 

6. 

Wspieranie nauczycieli w zakresie zdobywania wiedzy w zakresie dostosowania 

warsztatu pracy do zróżnicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci   

i zapewnienia wsparcia psychologiczno–pedagogicznego, szczególnie dzieci 

dotkniętych kryzysem migracyjnym. 

w ciągu roku 

szkolnego 
dyrektor/wicedyrektor 

7. 
Wspieranie nauczycieli w korzystaniu ze sztucznej inteligencji w tworzeniu 

materiałów edukacyjnych. 

w ciągu roku 

szkolnego 
dyrektor/wicedyrektor 



D) PLAN NARAD Rady Pedagogicznej Przedszkola – wskazanie tematyki wiodącej narad. 

Lp. Termin Tematyka zebrań RP Osoby odpowiedzialne Uwagi 

1. 31.VIII.2023 r. 

Narada otwierająca rok szkolny. 

 Organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej w nowym roku szkolnym 2023/2024:  

 przyjęcie planu pracy przedszkola na rok 2023/2024,  

 przydzielenie dodatkowych obowiązków nauczycielom, 

 opiniowanie  organizacji pracy w nowym roku szkolnym 

(ramowy rozkład dnia), 

 zapoznanie ze zmianami w prawie oświatowym, 

 przekazanie informacji z narady dyrektorów z Dyrektorem 

Wydziału Oświaty, Zachodniopomorskim Kuratorem 

Oświaty, oraz przekazanie wniosków Kuratora   

ze sprawowanego nadzoru    pedagogicznego w ubiegłym 

roku  szkolnym, 

 omówienie dokumentacji pracy nauczyciela, 

 przypomnienie zasad BHP w oparciu o regulamin, sprawy 

bieżące wolne wnioski. 

dyrektor/wicedyrektor  

2. 14.IX.2023 r. 

 Zapoznanie nauczycieli oraz omówienie planu nadzoru 

pedagogicznego na rok szkolny 2023/2024. 

 WDN – przedstawienie celów na nowy rok szkolny. 

dyrektor/wicedyrektor/ 

lider WDN 
 

3. Listopad 2023 r. 

 Podsumowanie okresu adaptacji w grupach trzylatków. 

 Omówienie wniosków z prowadzonej diagnozy rozwoju dzieci 

5,6–letnich w oparciu o arkusz diagnozy oraz                  

wyników obserwacji przeprowadzonych w grupach                

młodszych. 

 Omówienie stopnia realizacji planu uroczystości. 

dyrektor/wicedyrektor  



 Analiza i ocena efektów działalności dydaktyczno–

wychowawczo–opiekuńczej oraz innej działalności  

statutowej przedszkola. 

4. Grudzień 2023 r.  Zaopiniowanie planu finansowego placówki na rok 2024. dyrektor/wicedyrektor  

5. Styczeń 2024 r. 

Narada podsumowująca I półrocze.  

 Podsumowanie pracy dydaktyczno–wychowawczej                      

i opiekuńczej w I półroczu w poszczególnych grupach                 

wiekowych. 

 Ewaluacja innowacji w zakresie wczesnej nauki języka 

niemieckiego  oraz projektu „Interreg VA”. 

 Podsumowanie realizacji programu wychowawczego. 

 Omówienie interwencji specjalistycznych i pracy w grupach 

wsparcia. 

 Ewaluacja współpracy z rodzicami.  

 Omówienie stopnia realizacji współpracy  

ze środowiskiem lokalnym oraz instytucjami w tym ze szkołą 

podstawową. 

 Podsumowanie udzielanej wychowankom pomocy 

psychologiczno–pedagogicznej przez specjalistów. 

 Omówienie realizacji planu WDN. 

 Ewaluacja imprez przedszkolnych: grupowych, wewnętrznych 

oraz międzyprzedszkolnych. 

 Omówienie stopnia realizacji planu pracy przedszkola oraz 

planu uroczystości. 

 Informacja dyrektora o działalności przedszkola w I półroczu 

roku szkolnego 2023/2024 oraz informacja dyrektora 

przedszkola o wynikach wynikających ze sprawowanego 

nadzoru pedagogicznego. 

 Wnioski do pracy w drugim półroczu. 

dyrektor/wicedyrektor  

6. Marzec 2024 r.  Zaopiniowanie arkusza organizacyjnego na rok szkolny  dyrektor/wicedyrektor  



2024/2025. 

7. Czerwiec 2023 r. 

Narada podsumowująca II półrocze.  

 Zaprezentowanie przez nauczycieli programów nauczania oraz 

kart pracy na rok szkolny 2024/2025. 

 Podsumowanie pracy dydaktyczno–wychowawczej                      

i opiekuńczej w II półroczu w poszczególnych grupach                 

wiekowych. 

 Ewaluacja innowacji w zakresie wczesnej nauki języka 

niemieckiego oraz projektu „Interreg VA”. 

 Podsumowanie realizacji programu wychowawczego. 

 Ocena stopnia realizacji programu preorientacji zawodowej. 

 Omówienie interwencji specjalistycznych i pracy w grupach 

wsparcia. 

 Ewaluacja współpracy z rodzicami.  

 Omówienie stopnia realizacji współpracy  

ze środowiskiem lokalnym oraz instytucjami w tym ze szkołą 

podstawową. 

 Podsumowanie udzielanej wychowankom pomocy 

psychologiczno–pedagogicznej przez specjalistów. 

 Przedstawienie sprawozdań podsumowujących pracę 

specjalistów. 

 Omówienie realizacji planu WDN. 

 Ewaluacja imprez przedszkolnych: grupowych, wewnętrznych 

oraz międzyprzedszkolnych. 

 Powołanie zespołu nauczycieli ds. opracowania planu pracy    

na rok szkolny 2024/2025. 

 Powołanie zespołu nauczycieli ds. opracowania planu 

współpracy z rodzicami na rok  szkolny 2024/2025. 

 Powołanie zespołu nauczycieli ds. opracowania planu 

współpracy ze szkołą podstawową na rok szkolny 2024/2025. 

 Prezentacja raportu z diagnozy pracy przedszkola. 

dyrektor/wicedyrektor  

zespół ds. diagnozy   

pracy przedszkola 

 



 Wnioski i zalecenia do pracy w kolejnym roku szkolnym. 

10. do 31.08.2024 r. 

 Przedstawienie wyników i wniosków z realizacji planu 

nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024.  

 Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru 

pedagogicznego. 

dyrektor/wicedyrektor  

11. 
termin  

do uzgodnienia 

Inne, wynikające z potrzeb przedszkola, zgłoszone przez 

nauczycieli. 
dyrektor/wicedyrektor  

Szkolenia/warsztaty prowadzone przez podmioty zewnętrzne 

1. 
Szkolenie on – line: „Ochrona prywatności oraz danych osobowych dla pracowników 

oświaty” (październik 2023 r.). 

Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna 

Prowadzący: Zespół Inspektora Ochrony Danych 

SPNT  

2. 
Szkolenie/warsztaty dotyczące opracowywania programów własnych i innowacji                

w przedszkolu (luty 2024 r.). 

Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna 

Prowadzący: do uzgodnienia. 

Szkolenia/warsztaty wewnętrzne 

1. Rada szkoleniowa online: „Elementy terapii ręki” (listopad 2023 r.). 
Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna 

Prowadzący: Justyna Szwedo, Sylwia Poziemska 

2. 
Rada szkoleniowa/warsztaty: „Interkulturowość w edukacji przedszkolnej”                        

(luty 2024 r.). 

Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna 

Prowadzący: Emil Słowicki 

3. 
Rada szkoleniowa/warsztaty: „Emocje – jak pomóc dzieciom je odkryć                                    

i zrozumieć?” (marzec 2024 r.). 

Uczestnicy szkolenia: Rada Pedagogiczna 

Prowadzący: Anna Lato, Patrycja Kuzio, Maja 

Błażkiewicz 

E) AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI. 

Lp. Imię i nazwisko nauczyciela Stopień awansu zawodowego Termin stażu 



1. Klaudia Dmochowska Nauczyciel początkujący Od 01.09.2022 r. do 31.05.2024 r. 

2. Agata Kamińska Nauczyciel początkujący Od 01.09.2022 r. do 31.05.2026 r. 

3. Justyna Janczak Nauczyciel początkujący Od 01.09.2023 r. do 31.05.2025 r. 

4. Patrycja Kuzio Nauczyciel początkujący Od 01.09.2022 r. do 31.05.2024 r. 

5. Anna Lato Nauczyciel początkujący Od 01.09.2022 r. do 31.05.2024 r. 

6. Sylwia Poziemska Nauczyciel początkujący Od 01.09.2022 r. do 31.05.2024 r. 

F) OCENA PRACY NAUCZYCIELI. 

Lp. Imię i nazwisko nauczyciela Stopień awansu zawodowego Data ostatniej oceny 
Przewidywany termin  

dokonania oceny 

1. Emilia Kowalczyk Nauczyciel dyplomowany 
17.06.2022 r.  

/data oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu/ 
maj/czerwiec 2024 r. 

2. Elżbieta Kowalska Nauczyciel mianowany 
03.01.2022 r.  

/data oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu/ 
maj/czerwiec 2024 r. 

3. Emil Słowicki Nauczyciel mianowany 
07.06.2021 r. 

/data oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu/ 
maj/czerwiec 2024 r. 

G) OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO  w związku z awansem zawodowym. 

Lp. Imię i nazwisko nauczyciela 
Stopień awansu  

zawodowego 
Data ostatniej oceny 

Przewidywany termin  

dokonania oceny 

1. Klaudia Dmochowska Nauczyciel początkujący 10.06.2020 r. czerwiec 2024 r. 



/data oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu/ 

2. Patrycja Kuzio Nauczyciel początkujący 
12.06.2018 r. 

/data oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu/ 
czerwiec 2024 r. 

3. Anna Lato Nauczyciel początkujący 
10.06.2020 r. 

/data oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu/ 
czerwiec 2024 r. 

4. Sylwia Poziemska Nauczyciel początkujący 
09.06.2016 r. 

/data oceny dorobku 

zawodowego za okres stażu/ 
czerwiec 2024 r. 

 

 

V. PLAN OBSERWACJI 
prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających                              

z działalności statutowej przedszkola. 

 

Arkusz obserwacji uroczystości – Arkusz kontroli  nr 12. 

Zestawienie dla nauczycieli – podział metod i form oraz przykłady środków dydaktycznych. 

 

Imię i nazwisko 

obserwowanego 

nauczyciela 

Rodzaj  

obserwowanych 

zajęć 

Tematyka obserwacji 

Terminy 

IX X XI XII I II III IV V VI 

Wszystkie  

grupy przedszkolne. 

Uroczystość 

przedszkolna  

–  pasowanie  

na przedszkolaka, 

na starszaka 

Wzmacnianie pozytywnego klimatu 

przedszkola i poczucia 

bezpieczeństwa dzieci. 

 X         



Ewelina Nagalska 

Marzena Gadomska 

Obserwacja 

diagnozująca 

Kompetencje nauczyciela grupy  

w pracy z dzieckiem  

z doświadczeniem migracyjnym  

– indywidualizacja wymagań 

edukacyjnych. 

 X         

Anna Jabłońska 

Lidia Głogowska 

 Justyna Szwedo 

 

Obserwacja 

diagnozująca 

Korzystanie w procesie kształcenia  

z narzędzi i zasobów cyfrowych 

oraz metod kształcenia 

wykorzystujących technologie 

informacyjno – komunikacyjne. 

   X       

Wszystkie grupy 

przedszkolne. 

Uroczystość 

przedszkolna  

– Dzień Babci  

i Dziadka 

Wzmacnianie pozytywnego klimatu 

przedszkola i poczucia 

bezpieczeństwa dzieci. 

Kształcenie przywiązania                          

i okazywania szacunku dla bliskich 

osób – zacieśnianie więzi 

rodzinnych. 

    X      

Ewelina Leśniewska 

Agnieszka Nastrożna 

Aleksandra Promińska 

Obserwacja 

diagnozująca 

Wprowadzanie dzieci  

w dziedzictwo cywilizacyjne 

Europy przy wykorzystaniu metod 

aktywizujących. 

     X     

Agnieszka Bis – Wilczyńska 

Anna Bujak 

Agnieszka Kozłowska 

Obserwacja 

diagnozująca Sposoby motywowania dzieci  

na zajęciach. 
      X    

Elżbieta Kowalska 
Obserwacja 

oceniająca 

Anna Szynert 

Magdalena Surowiec 

Obserwacja 

diagnozująca 

Działania nauczyciela  

w zakresie zachęcania  

i wspierania dzieci  

do rozwijania ich aktywności 

fizycznej.  

Stosowane metody pracy. 

       

X 

  

Emilia Kowalczyk 
Obserwacja 

oceniająca 
         



Wszystkie grupy 

przedszkolne. 

Uroczystość 

przedszkolna  

– Dzień Mamy i Taty 

Wzmacnianie pozytywnego klimatu 

przedszkola i poczucia 

bezpieczeństwa dzieci. 

Budzenie szacunku  

dla rodziców. Okazywanie miłości 

swoim bliskim. 

        X  

Joanna Chrzanowska 

Anna Ogrodnik  

Agata Olszewska 

Marta Piekarska 

Obserwacja 

diagnozująca 

Stosowane metod pracy 

sprzyjających kształtowaniu postaw 

patriotycznych. 

        X  

Grupa VII, VIII, IX i XIII. 

Uroczystość 

przedszkolna  

– pożegnanie 

przedszkola 

Formy współpracy przedszkola  

z rodzicami. 
         X 

Elżbieta Buczkowska Zajęcia z religii 
Wykorzystywanie metod 

aktywizujących w nauczaniu religii 
  X        

Emil Słowicki 

Zajęcia z języka 

niemieckiego 

Obserwacja 

oceniająca 

Wykorzystywanie metod 

aktywizujących w nauczaniu języka 

angielskiego 

    X      

Wszystkie grupy 

przedszkolne. 

Zajęcia otwarte                   

dla rodziców 

Sposoby wzmacniania 

wychowawczej roli rodziny  

przez nauczyciela 

Terminy według propozycji nauczycieli grup. 

Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli w trakcie awansu zawodowego. 

Imię i nazwisko 

obserwowanego 

nauczyciela 

Rodzaj  

obserwowanych  

zajęć 

Tematyka obserwacji 

Terminy 

IX X XI XII I II III IV V VI 



Klaudia Dmochowska 

Justyna Janczak 

Agata Kamińska 

Patrycja Kuzio 

Anna Lato 

Sylwia Poziemska 

Obserwacja  

doradczo – 

doskonaląca 

Poprawność metodyczna zajęć 

kierowanych realizowanych  

z dziećmi. 

  X        

Klaudia Dmochowska 

Justyna Janczak 

Agata Kamińska 

Patrycja Kuzio 

Anna Lato 

Sylwia Poziemska 

Obserwacja 

oceniająca 

Korzystanie w procesie kształcenia           

z narzędzi i zasobów cyfrowych  

oraz metod kształcenia 

wykorzystujących technologie 

informacyjno – komunikacyjne. 

       X   

Obserwacja zajęć prowadzonych przez specjalistów zatrudnionych w przedszkolu. 

Imię i nazwisko 

obserwowanego 

nauczyciela 

Rodzaj  

obserwowanych 

zajęć 

Tematyka obserwacji 

Terminy 

IX X XI XII I II III IV V VI 

Edyta Wojtysiak 

Zajęcia 

specjalistyczne 

prowadzone  

przez logopedę 

Indywidualizacja oddziaływań 

logopedycznych w grupie dzieci 

objętych terapią 

    X      

Katarzyna Brzozowska 

Zajęcia 

specjalistyczne 

prowadzone przez 

pedagoga specjalnego 

Włączenie dzieci 

niepełnosprawnych w życie 

przedszkola 

     X     

Maja Błażkiewicz 

Zajęcia 

specjalistyczne 

prowadzone                     

przez psychologa 

Rozwijanie kompetencji 

emocjonalno-społecznych dzieci 
      X    



Edyta Wojtysiak 

Zajęcia 

specjalistyczne 

prowadzone                       

przez terapeutę 

pedagogicznego 

Metody usprawniania motoryki 

małej w grupie 5 – 6 latków 
       X   

 

Opracowanie:  

Lena Krzykawska 

Małgorzata Błaszczyk-Orzechowska 

 

Plan nadzoru na rok szkolny 2022/2023 przedstawiono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2023 r.   

Nr protokołu RP 2/2023/2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Załączniki do planu nadzoru – 
narzędzia służące kontroli/obserwacji zajęć 

 

 

 

 

 

 

 



Spis narzędzi: 
 

 

Arkusz kontroli nr 1  Arkusz kontroli przestrzegania przepisów prawa przez nauczycieli – kontrola obowiązku zapewnienia 

bezpiecznych warunków opieki i wychowania. 

Arkusz kontroli nr 1a   Arkusz kontroli organizacji wycieczki zgodnie z przepisami prawa. 

Arkusz kontroli nr 1b  Arkusz kontroli organizacji wyjść poza teren przedszkola. 

Arkusz kontroli nr 2  Arkusz kontroli dziennika zajęć. 

Arkusz kontroli nr 3   Arkusz kontroli dziennika zajęć z zakresu pomocy psychologiczno  – pedagogicznej. 

Arkusz kontroli nr 4   Arkusz kontroli miesięcznego planu  pracy. 

Arkusz kontroli nr 5a  Arkusz kontroli planu pracy pedagoga specjalnego. 

Arkusz kontroli nr 5b  Arkusz kontroli planu pracy psychologa. 

Arkusz kontroli nr 5c  Arkusz kontroli planu pracy logopedy. 

Arkusz kontroli nr 5d  Arkusz kontroli planu pracy terapeuty pedagogicznego. 

Arkusz kontroli nr 6  
 Arkusz kontroli przebiegu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w trakcie bieżącej pracy  

z dziećmi. 

Arkusz kontroli nr 7  Arkusz kontroli realizacji zadań przez specjalistę. 

Arkusz kontroli nr 8  Arkusz kontroli realizacji obowiązku wzajemnego wspierania się specjalistów oraz nauczycieli, 

Arkusz kontroli nr 9  Arkusz kontroli sporządzenia przez nauczyciela Informacji o gotowości szkolnej dzieci. 

Arkusz kontroli nr 10  Arkusz kontroli stopnia realizacji zapisów podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

Arkusz kontroli nr 11  Arkusz kontroli sali. 

Arkusz kontroli nr 12  Arkusz obserwacji uroczystości przedszkolnej. 

Lista kontrolna nr 1  Autoanaliza działań własnych dyrektora w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa w przedszkolu. 



Lista kontrolna nr 2  Prawidłowość zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Lista kontrolna nr 3  Prowadzenie indywidualnej teczki dziecka objętego pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

Lista kontrolna nr 4  Organizowanie wsparcia dla dzieci z doświadczeniem migracyjnym. 

Lista kontrolna nr 5  Kontrola efektywności współpracy przedszkola z rodzicami. 

Lista kontrolna nr 6  Działania przedszkola podejmowane w obszarze wychowania. 

Lista kontrolna nr 7  Diagnoza pracy przedszkola. 

  Zestawienie dla nauczycieli  – podział metod i form oraz przykłady środków dydaktycznych. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zapoznałem/-łam się z planem nadzoru pedagogicznego: 

 

1. BIS-WILCZYŃSKA Agnieszka …………………………………………………… 

2. BŁAŻKIEWICZ Maja …………………………………………………… 

3. BRZOZOWSKA Katarzyna …………………………………………………… 

4. BUCZKOWSKA Elżbieta …………………………………………………… 

5. BUJAK Anna …………………………………………………… 

6. CHRZANOWSKA Joanna …………………………………………………… 

7. DMOCHOWSKA  Klaudia …………………………………………………… 

8. GADOMSKA  Marzena …………………………………………………… 

9. GŁOGOWSKA Lidia …………………………………………………… 

10. JABŁOŃSKA Anna …………………………………………………… 

11. JANCZAK  Justyna …………………………………………………… 

12. KAMIŃSKA Agata …………………………………………………… 

13. KOWALCZYK Emilia …………………………………………………… 

14. KOWALSKA Elżbieta …………………………………………………… 

15. KOZŁOWSKA  Agnieszka …………………………………………………… 



16. KUZIO Patrycja …………………………………………………… 

17. LATO  Anna …………………………………………………… 

18. LEŚNIEWSKA Ewelina …………………………………………………… 

19. NAGALSKA Ewelina …………………………………………………… 

20. NASTROŻNA  Agnieszka …………………………………………………… 

21. OGRODNIK Anna …………………………………………………… 

22. OLSZEWSKA Agata …………………………………………………… 

23. PIEKARSKA Marta …………………………………………………… 

24. POZIEMSKA Sylwia …………………………………………………… 

25. PROMIŃSKA Aleksandra …………………………………………………… 

26. SŁOWICKI Emil …………………………………………………… 

27. SUROWIEC Magdalena …………………………………………………… 

28. SZWEDO Justyna …………………………………………………… 

29. SZYNERT Anna …………………………………………………… 

30. WOJTYSIAK Edyta …………………………………………………… 

 


