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1. POSTANOWIENIA OGÓLNE: 

1) W celu zapewnienia bezpieczeństwa w przedszkolu i ochrony przed 

rozprzestrzenianiem się COVID-19 w okresie ograniczonego funkcjonowania 

przedszkoli w PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 72 obowiązują specjalne 

Procedury bezpieczeństwa. Procedury opracowano na podstawie wytycznych ministra 

właściwego do spraw zdrowia, Głównego Inspektora Sanitarnego oraz ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

 

2) Za zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pobytu w PRZEDSZKOLU 

PUBLICZNYM NR 72, zwanego dalej przedszkolem lub placówką, odpowiada 

Dyrektor PRZEDSZKOLA  PUBLICZNEGO NR 72, zwany dalej Dyrektorem. 

 

3) W przedszkolu stosuje się wytyczne ministra właściwego do spraw zdrowia, Głównego 

Inspektora Sanitarnego oraz ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 

udostępnione na stronie urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty                              

i wychowania. 

 

2. ORGANIZACJA PRACY W PLACÓWCE: 

1) Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00. 

 

2) Liczba dzieci w jednej grupie przedszkolnej może maksymalnie wynosić 25. 

 

3) Powierzchnia każdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt* od 3 do 5 

dzieci, w miarę możliwości, powinna wynosić co najmniej 15 m2; w przypadku liczby 

dzieci większej niż 5 powierzchnia pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt 

dzieci ulega zwiększeniu na każde kolejne dziecko o co najmniej 2 m2, jednakże 

powierzchnia przypadająca na jedno dziecko nie może być mniejsza niż 1,5 m2.                

*Do przestrzeni tej nie wlicza się pomieszczenia/ń kuchni, zbiorowego żywienia, 

pomocniczych (ciągów komunikacji wewnętrznej, pomieszczeń porządkowych, 

magazynowych, higieniczno-sanitarnych -  np. łazienek, ustępów). Nie należy sumować 

powierzchni sal dla dzieci i przeliczać łącznej jej powierzchni na limit miejsc. 

Powierzchnię każdej sali wylicza się z uwzględnieniem mebli oraz innych sprzętów  

w niej się znajdujących. 

 

4) Do przedszkola będą przyjmowane te dzieci, których rodzice nie są w stanie zapewnić 

opieki dziecku i nie przebywają na urlopie macierzyńskim, wychowawczym, 

wypoczynkowym, zwolnieniu lekarskim lub rodzic wykonuje swoje obowiązki 

służbowe zdalnie w domu itp. 

 

5) Pierwszeństwo mają dzieci pracowników systemu ochrony zdrowia, służb 

mundurowych, pracowników handlu i przedsiębiorstw produkcyjnych, realizujący 

zadania związane  z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19           

oraz rodziców pracujących w „odmrażanych” sektorach gospodarki. 

 

6) Zainteresowani rodzice zgłaszają chęć korzystania z opieki przedszkola dla swojego 

dziecka telefonicznie lub mailowo na adres placówki pp72@miasto.szczecin.pl 

dyrektorowi przedszkola.  

 

7) Rodzice/prawni opiekunowie wypełniają wniosek wraz z oświadczeniami o chęci 

skorzystania z opieki przedszkolnej. (załącznik nr 1) 

mailto:pp72@miasto.szczecin.pl
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8) Po zebraniu wniosków/oświadczeń zostanie dokonana kwalifikacja zgodnie  

z rekomendacją MEN. 

 

9) O zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola w czasie obowiązywania zmienionych 

warunków pracy przedszkola  Rodzice zostaną powiadomieni droga mailową                     

lub telefoniczną. 

 

10) Termin otwarcia przedszkola zostanie ogłoszony na stronie internetowej placówki 

krainatuwima.pl na co najmniej 3 dni wcześniej, o czym Rodzice zostaną powiadomieni 

drogą mailową. 

 

11) Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola w pierwszym dniu pobytu dziecka  

w placówce rodzic zobowiązany jest dostarczyć oryginał wniosku/oświadczeń. 

 

12) Rodzic jest zobowiązany powiadomić dyrektora przedszkola pisemnie lub telefonicznie   

o każdorazowej nieobecności dziecka, które już wcześniej korzystało z przedszkola oraz 

podać przyczynę nieobecności. 

 

13) Do przedszkola nie będą wpuszczani: dzieci oraz pracownicy z objawami chorobowymi 

wskazującymi na infekcję.  Po wejściu do budynku przedszkola każdemu pracownikowi 

oraz dziecku mierzona jest temperatura. Pomiaru dokonuje wyznaczony przez dyrektora 

pracownik przedszkola zabezpieczony w środki  ochrony osobistej. 

 

14) W przedszkolu dzieci ani pracownicy nie muszą zakrywać ust i nosa (nie chodzą  

w maseczkach), jeżeli nie jest tak wskazane w przepisach prawa lub wytycznych 

ministra właściwego do spraw zdrowia bądź Głównego Inspektora Sanitarnego, a także                        

w niniejszych Procedurach. 

 

15) Na czas pracy przedszkola, drzwi wejściowe do budynku przedszkola są zamykane. 

 

16) Na tablicy ogłoszeń przy wejściu do przedszkola znajdują się numery telefonów                  

do organu prowadzącego, stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz służb medycznych,  

z którymi należy się skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych  

osoby znajdującej się na terenie placówki. 

 

 

3. DYREKTOR: 

1) We współpracy z organem prowadzącym przedszkole zapewnia: 

a. sprzęt, środki czystości i do dezynfekcji, które zapewnią bezpieczne korzystanie                             

z pomieszczeń przedszkola, placu zabaw oraz sprzętów, zabawek znajdujących                             

się w przedszkolu; 

b. płyn do dezynfekcji rąk - przy wejściu do budynku, na korytarzu oraz w miejscu 

przygotowywania posiłków, a także środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, 

przyłbice, maseczki ochronne dla pracowników odbierających rzeczy, produkty  

od dostawców zewnętrznych; 

c. plakaty z zasadami prawidłowego mycia rąk w pomieszczeniach sanitarno-

higienicznych, plakaty dotyczące prawidłowego nakładania i zdejmowania maseczki 

oraz rękawiczek a także instrukcje dotyczące prawidłowego mycia rąk przy 

dozownikach z płynem (umieszczone w widocznych miejscach w placówce); 
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d. pomieszczenie do izolacji osoby, u której stwierdzono objawy chorobowe, 

zaopatrzone w maseczki, rękawiczki, fartuch jednorazowy z długim rękawem, 

przyłbicę oraz płyn do dezynfekcji rąk (przed wejściem do pomieszczenia); 

e. pełną informację dotyczącą stosowanych metod zapewniania bezpieczeństwa  

i procedur postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia wszystkim 

pracownikom jak i rodzicom. 

 

2) Ustala regulaminy wewnętrzne i dostosowuje procedury obowiązujące w placówce  

do wymogów zwiększonego reżimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa  

i choroby COVID-19. 

 

3) Współpracuje z organem prowadzącym w celu zapewnienia odpowiednich środków  

do dezynfekcji oraz ochrony osobistej. 

 

4) Organizuje pracę personelu pedagogicznego i niepedagogicznego na okres 

wzmożonego reżimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa i choroby 

COVID-19. 

 

5) Planuje organizację pracy przedszkola na podstawie analizy zebranych zdalnie 

informacji od rodziców o liczbie dzieci, których rodzice decydują się przyprowadzić  

do placówki w czasie pandemii. 

 

6) Nadzoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników przedszkola zgodnie                    

z powierzonymi im obowiązkami. 

 

7) Dba o to by w salach, w których spędzają czas dzieci nie było zabawek, przedmiotów, 

których nie da się skutecznie zdezynfekować. 

 

8) Prowadzi komunikację z rodzicami dotyczącą bezpieczeństwa dzieci w placówce. 

 

9) Kontaktuje się z rodzicem/rodzicami/opiekunem prawnym/opiekunami prawnymi – 

telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby u ich dziecka. 

 

10) Informuje organ prowadzący o zaistnieniu podejrzenia choroby u dziecka, pracownika. 

 

11) Współpracuje ze służbami sanitarnymi. 

 

12) Instruuje pracowników o sposobie stosowania procedury postępowania na wypadek 

podejrzenia zakażenia. 

 

13) Informuje rodziców o obowiązujących w przedszkolu procedurach postępowania                       

na wypadek podejrzenia zakażenia za pomocą poczty elektronicznej, strony                         

internetowej  przedszkola. 

 

14) Przekazuje rodzicom informację o czynnikach ryzyka COVID-19, informuje  

o odpowiedzialności za podjętą decyzję związaną z wysłaniem dziecka do placówki.  
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4. PRACOWNICY PLACÓWKI: 

1) Każdy pracownik placówki zobowiązany jest: 

a. zachowywać dystans społeczny między sobą, w każdej przestrzeni przedszkola, 

wynoszący min. 1,5 m.; 

b. do prowadzenia samoobserwacji i pomiaru temperatury dwa razy dziennie; 

c. w przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem lub choroby COVID-19 

(duszności, kaszel, gorączka) pozostać w domu i zawiadomić o tym fakcie dyrektora 

placówki; 

d. stosować zasady profilaktyki zdrowotnej: 

1d. regularnego mycia rąk przez 20 sekund mydłem i wodą lub środkiem 

dezynfekującym zgodnie z instrukcją zamieszczoną w pomieszczeniach 

sanitarno-higienicznych; 

2d. kasłania, kichania w jednorazową chusteczkę lub wewnętrzną stronę łokcia; 

3d. unikania kontaktu z osobami, które źle się czują; 

e. dezynfekować ręce niezwłocznie po wejściu do budynku placówki; 

f. informować dyrektora lub osobę go zastępującą o wszelkich objawach chorobowych 

dzieci; 

g. wchodzić i wychodzić tylko przez wejście główne z wyłączeniem pracowników 

kuchni, którzy wchodzą wejściem od zaplecza kuchennego; 

h. postępować zgodnie z zapisami wprowadzonymi Procedurami bezpieczeństwa. 

 

 

5. WYCHOWAWCY: 

1) Nauczyciele: 

a. sprawdzają warunki do prowadzenia zajęć – liczba dzieci zgodnie z ustaleniami, 

objawy chorobowe u dzieci, dostępność środków czystości i inne zgodnie                      

z przepisami dotyczącymi bhp.; 

b. organizują działania opiekuńczo wychowawcze w wymiarze 4 - 5 godz. dziennie                

(w zależności od pensum nauczyciela); 

c. wyjaśniają dzieciom, jakie zasady obowiązują w instytucji i dlaczego zostały 

wprowadzone; komunikat przekazują w formie pozytywnej, aby wytworzyć  

w dzieciach poczucie bezpieczeństwa i odpowiedzialności za swoje zachowanie,           

bez lęku; 

d. instruują, pokazują techniki właściwego mycia rąk wg instrukcji dla dzieci 

stanowiącej załącznik nr 5 (umieszczonej w widocznych miejscach w placówce); 

e. przypominają i dają przykład, zwracają uwagę, aby dzieci często i regularnie myły 

ręce, szczególnie przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety i po powrocie  

ze świeżego powietrza; 

f. dbają o to, by dzieci z jednej grupy nie przebywały w bliskiej odległości z dziećmi  

z drugiej grupy; 

g. dbają o to by dzieci, które przyniosły zabawki do placówki (dotyczy dzieci ze SPE),                      

nie udostępniały zabawek innym dzieciom; 

 

h. przestrzegają ustalonego harmonogramu wyjść do ogrodu; 

i. organizują wyjścia poszczególnych grup na teren ogrodu przedszkolnego,                           

tak aby grupy nie mieszały się ze sobą; 

j. unikają organizowania większych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu                      

lub przy jednej zabawce na placu zabaw; 

k. sprawują opiekę, prowadzą zabawy z dziećmi; 
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l. organizują codzienną gimnastykę przy otwartych oknach; 

m. po zakończeniu dyżuru lub przed jego rozpoczęciem włączają się w edukację zdalną 

z domu, zgodnie z planem miesięcznym dokumentując działania w dziennikach 

zajęć; 

n. dbają o to, by dzieci w ramach grupy unikały ścisku, bliskich kontaktów                             

(odległości od siebie min. 1,5- 2 m); 

o. zachowują między sobą w kontaktach odstęp wynoszący co najmniej 1,5 m. 

p. nie organizują w jednym pomieszczeniu zajęć, które skupiają większą liczbę dzieci. 

 

6. PERSONEL OBSŁUGOWY – POMOCE NAUCZYCIELA, WOŹNE: 

1) Usuwają z sal przedmioty i sprzęty, których nie można skutecznie dezynfekować,               
jak np. pluszowe zabawki, dywany. 
 

2) Wietrzą salę, w której odbywają się zajęcia – przynajmniej raz na godzinę. 
 

3) Myją, dezynfekują zabawki, przedmioty, którymi bawiło się dziecko, jeśli kolejne 
dziecko będzie korzystało z tego przedmiotu zabawki. 
 

4) Ustawiają leżaki do spania/odpoczynku w odstępach co najmniej 2 metrów od siebie. 
 

5) Odpowiadają za dezynfekcję leżaków przeznaczonych do spania, po zakończeniu 
odpoczynku przez dzieci. 
 

6) Dezynfekują powierzchnie dotykowe - poręcze, klamki, włączniki światła, uchwyty, 
poręcze krzeseł i powierzchnie płaskie, w tym blaty stołów do spożywania posiłków. 
 

7) Wykonują codzienne prace porządkowe, ze szczególnym uwzględnieniem 
utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych. 
 

8) Woźna dodatkowo czuwa nad sprzątaniem i dezynfekcją pomieszczeń, w których 
stwierdzono przypadek zakażenia koronawirusem lub choroby COVID-19. 
 

9) Wyznaczona osoba dodatkowo czuwa i odpowiada za odizolowanie dziecka, u  którego 
stwierdzono podejrzenie zakażenia koronawirusem lub chorobę COVID-19. 
 

10) Przeprowadzając dezynfekcję należy ściśle przestrzegać zaleceń producenta 

znajdujących się na opakowaniu środka do dezynfekcji. Ważne jest ścisłe 

przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, 

przedmiotów, tak aby dzieci nie były narażone na wdychanie oparów środków 

służących do dezynfekcji. 

 

11) Należy zapewnić bieżącą dezynfekcję toalet.  

 

12) Wyznaczone osoby sprzątające w placówce po każdym dniu myją i dezynfekują: 

a. ciągi komunikacyjne; 

b. poręcze, włączniki światła, klamki, uchwyty, poręcze krzeseł, siedziska i oparcia 

krzeseł, blaty stołów, z których korzystają dzieci i nauczyciele, drzwi wejściowe  

do placówki, zabawki, szafki w szatni (powierzchnie płaskie), kurki przy kranach. 
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7. ŻYWIENIE: 

1) Przedszkole zapewnia wyżywienie dzieciom w czasie ich przebywania na terenie 

placówki. 

 

2) Posiłki przygotowywane są przy zachowaniu wszelkich niezbędnych środków higieny. 

 

3) Pracownicy kuchni oraz intendentka przestrzegają warunków wymaganych przepisami 

prawa, dotyczącymi funkcjonowania zbiorowego żywienia. 

 

4) Pracownicy kuchni: 

a. dezynfekują ręce przed każdym wejściem do pomieszczenia, gdzie przygotowywane               

są posiłki; 

b. myją ręce: 

1b. przed rozpoczęciem pracy, 

2b. przed kontaktem z żywnością, która jest przeznaczona do bezpośredniego 

spożycia, ugotowana, upieczona, usmażona, 

3b. po obróbce lub kontakcie z żywnością surową, nieprzetworzoną, 

4b. po zajmowaniu się odpadami/śmieciami, 

5b. po zakończeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji, 

6b. po skorzystaniu z toalety, 

7b. po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa, 

8b. po jedzeniu, piciu; 

c. myją ręce zgodnie z instrukcją zamieszczoną w pomieszczeniach sanitarno-

higienicznych; 

d. odbierając produkty dostarczane przez osoby z zewnątrz, zakładają rękawiczki oraz 

maseczki ochronne; 

e. wyrzucają rękawiczki i wyrzucają wszelkie opakowania, w których zostały 

dostarczone produkty do worka na śmieci i zamykają go szczelnie; jeśli 

rozpakowanie produktu w danym momencie nie jest możliwe lub musi on pozostać 

w opakowaniu, pracownik kuchni myje/dezynfekuje opakowanie; 

f. przygotowując posiłki zachowują od siebie bezpieczny dystans zgodny                                          

z obowiązującymi przepisami; 

g. po zakończonej pracy, dezynfekują blaty kuchenne oraz inne sprzęty, gruntownie 

dezynfekują powierzchnie, sprzęty i pomieszczenia zaplecza kuchennego, zmywalni  

i obieralni środkami zapewnionymi przez dyrektora przedszkola;  

h. myją naczynia, sztućce w zmywarce w temperaturze 60 stopni C przy użyciu 

detergentów do tego służących/wyparzają naczynia i sztućce, którymi były 

spożywane posiłki. 

 

5) Intendentka dba o czystość magazynu spożywczego, wstęp do magazynu ma tylko 

intendentka. Wydaje towar kucharce wystawiając go na stoliku koło magazynu. 

 

6) Intendentka dba o higieniczny odbiór towaru od dostawców. Zwraca uwagę na ubiór 

dostawcy: fartuch biały, maseczka, rękawiczki oraz na czystość samochodu, którym 

dostarczany jest towar. Dostarczane pieczywo powinno być przykryte czystym 

materiałem, papierem. Dostawca nie wchodzi na teren przedszkola, towar zostawia  

za drzwiami. 
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7) Personel kuchenny nie powinien kontaktować się z dziećmi oraz personelem 

opiekującym się dziećmi. 

 

8) Dzieci posiłki spożywają przy stolikach w swoich salach lub spożywają posiłki w sali  

do tego przeznaczonej przy czym w tym samym momencie w pomieszczeniu może 

przebywać jedna  grupa. Po wyjściu każdej grupy wyznaczony pracownik/pracownicy 

dezynfekują powierzchnię stołów oraz krzesła (poręcze, oparcia, siedziska),                      

przy których spożywane były posiłki. 

 

9) Posiłki dzieciom podają te same panie z personelu obsługi. 

 
 
8. RODZICE: 

1) Zapoznają się z procedurami opracowanymi na czas zwiększonego reżimu sanitarnego 
w warunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19 w przedszkolu i podpisują 
stosowne OŚWIADCZENIE stanowiące załącznik nr 2. 
 

2) Przekazują dyrektorowi lub nauczycielowi informacje o stanie zdrowia dziecka, które 
są istotne. 
 

3) Nie posyłają do przedszkola dziecka, jeżeli w domu przebywa ktoś na kwarantannie 
lub w izolacji. 
 

4) Przyprowadzają do przedszkola tylko zdrowe dziecko – bez objawów chorobowych. 
 

5) Stosują się do zaleceń lekarskich, które mogą określić czas nieposyłania dziecka  
do instytucji, jeśli wcześniej chorowało. 
 

6) Gdy dziecko ukończyło 4 lata, rodzice zapewniają mu indywidualną osłonę ust i nosa  
w drodze do i z przedszkola. 
 

7) Przed przyprowadzeniem dziecka do instytucji rodzic zobowiązany jest do zmierzenia 
dziecku temperatury. 
 

8) Wyjaśniają dziecku, aby nie zabierało do instytucji zabawek i niepotrzebnych 
przedmiotów. 
 

9) Regularnie przypominają dziecku o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rąk 
wodą z mydłem, nie podawaniu ręki na przywitanie, unikaniu częstego dotykania oczu, 
nosa i ust. 
 

10) Zwracają uwagę na odpowiedni sposób zasłaniania twarzy podczas kichania  
czy kasłania. 

 
11) Zobowiązani są do odbierania telefonów z przedszkola. 
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9. PRZYPROWADZANIE I ODBIÓR DZIECI Z PRZEDSZKOLA: 

1) Na teren przedszkola wchodzą rodzice/opiekunowie z dzieckiem zachowując odstęp  

od siebie w bezpiecznej odległości, zabezpieczeni w środki ochrony indywidualnej 

(rękawiczki jednorazowe, maseczki). 

 

2) Do budynku przedszkola wpuszczane jest tylko dziecko (bez rodzica/opiekuna 

prawnego). 

 

3) Rodzic/opiekun prawny odprowadza dziecko do głównych drzwi wejściowych    

do budynku przedszkola, gdzie po sprawdzeniu temperatury ciała rodzica i dziecka  

oraz stwierdzeniu czy dziecko nie ma oznak infekcji dziecko odbierane jest przez 

pracownika  placówki. W przypadku stwierdzenia przez pracownika odbierającego 

objawów chorobowych u rodzica lub dziecka, pracownik nie odbiera dziecka, 

pozostawia je rodzicom i informuje dyrektora lub osobę go zastępującą o zaistniałej 

sytuacji. Dyrektor lub osoba go zastępująca kontaktuje się (telefonicznie)                               

z rodzicami/opiekunami dziecka i informuje o konieczności kontaktu z lekarzem oraz 

prosi o informację zwrotną dotyczącą zdrowia dziecka. 

 

4) Dziecko nie może wnosić do budynku przedszkola zabawek ani przedmiotów, które nie 

są niezbędne do zajęć, w których dziecko uczestniczy, z wyjątkiem dzieci ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przy czym rodzice/opiekunowie prawni dziecka 

zobowiązani są do regularnego czyszczenia, prania lub dezynfekcji zabawek 

przynoszonych do przedszkola. 

 

5) Pracownik odbierający dba o to, by dziecko po wejściu do przedszkola umyło ręce 

mydłem antybakteryjnym a następnie przekazuje je wyznaczonemu pracownikowi, 

który odprowadza je do szatni, a po przebraniu się do sali, w której dziecko będzie 

odbywało zajęcia. 

 

6) Odbiór dziecka z placówki następuje po podaniu przez rodzica/opiekuna 

prawnego/osoby upoważnionej imienia i nazwiska dziecka pracownikowi przedszkola 

przy głównych drzwiach wejściowych do budynku. Sam rodzic do budynku                        

nie wchodzi. 

 

7) Wszelkie informacje o dziecku przekazuje rodzicowi pracownik odprowadzający 

dziecko. 

 

8) Opuszczając placówkę dziecko odprowadzane jest do rodzica/opiekuna 

prawnego/osoby upoważnionej przez pracownika przedszkola, który oczekuje przy 

drzwiach wejściowych. 

 

9) W przypadku, gdy dzieci przebywają na placu zabaw, rodzic/opiekun prawny/osoba 

prawna, odbiera dziecko przy furtce wejściowej na plac zabaw. Rodzic nie wchodzi  

na teren placu zabaw. W sytuacji większej ilości osób odbierających dziecko z placu 

zabaw, rodzice zobowiązani są zachować bezpieczne odległości między sobą  

i przebywać w maseczkach ochronnych. 
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10. WYJŚCIA NA ZEWNĄTRZ: 

1) Przedszkole nie będzie organizowało wyjść poza teren przedszkola. 

 

2) W przypadku, gdy pogoda na to pozwoli, dzieci będą korzystały z placu zabaw. 

 

3) Na placu zabaw mogą przebywać jednocześnie dwie grupy, przy czym opiekunowie 

zapewniają, aby dzieci z poszczególnych grup nie kontaktowały się ze sobą. 

 

4) Dzieci na placu zabaw przebywają cały czas pod opieką tych samych opiekunów.  

Należy zachować dystans między sobą 1, 5- 2m.  

 

5) Urządzenia znajdujące się na terenie placu zabaw na zakończenie każdego dnia pracy  

są dezynfekowane. 

 

6) Jeśli jest to niemożliwe, to sprzęt (huśtawki, zjeżdżalnie, przeplotnie, piaskownica, 

drabinki, itp.) na placu zabaw będzie niedostępny (odpowiednio zabezpieczony)  

a nauczyciel ma obowiązek przypilnować, aby dzieci z niego nie korzystały. 

 

7) Plac zabaw zamknięty jest dla rodziców/opiekunów prawnych/osób upoważnionych  

do odbioru dzieci i innych osób postronnych. Rodzic nie wchodzi na plac zabaw. 

 

 

11. PROCEDRA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAŻENIA:  

1) W przedszkolu wyznaczone zostało pomieszczenie do izolacji osoby, u której 

stwierdzono objawy chorobowe, zaopatrzone w maseczki, rękawiczki i przyłbicę, 

fartuch ochronny oraz płyn do dezynfekcji rąk (przed wejściem do pomieszczenia). 

 

2) W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u dziecka (takich jak kaszel, 

gorączka, duszności, katar), dziecko jest niezwłocznie izolowane od grupy – służy              

do tego specjalnie przygotowane pomieszczenie - Izolatorium. 

 

3) Pracownik, który zauważył objawy chorobowe, informuje o tym dyrektora lub osobę  

go zastępującą. 

 

4) Dyrektor kontaktuje się niezwłocznie – telefonicznie z rodzicem/opiekunem dziecka  

i wzywa do natychmiastowego odbioru dziecka z placówki. 

 

5) W przypadku ignorowania prośby o odbiór dziecka podejrzanego o zarażenie, Dyrektor 

ma prawo powiadomić o tym fakcie Policję, Sąd Rodzinny oraz Powiatową Stację 

Epidemiologiczną. 

 

6) Osoba wskazana przez dyrektora/osobę zastępującą dyrektora, kontaktuje                               

się telefonicznie z rodzicami pozostałych dzieci z grupy i informuje o zaistniałej 

sytuacji. 

 

7) Opiekun grupy, jeśli to możliwe, przeprowadza dzieci do innej, pustej sali, a sala,                   

w której przebywało dziecko z objawami chorobowymi jest myta i dezynfekowana                        

(mycie podłogi, mycie i dezynfekcja – stolików, krzeseł, zabawek). 
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8) Dziecko w izolacji przebywa pod opieką pracownika przedszkola, który zachowuje 

wszelkie środki bezpieczeństwa – przed wejściem i po wyjściu z pomieszczenia 

dezynfekuje ręce, przed wejściem do pomieszczenia zakłada fartuch ochronny, 

przyłbicę, maseczkę i rękawiczki. 

 

9) Rodzice odbierają dziecko przy głównych drzwiach wejściowych do budynku placówki. 

 

10) W przypadku wystąpienia u pracownika przedszkola będącego na stanowisku 

niepokojących objawów sugerujących zakażenie COVID-19, pracownik niezwłocznie 

przerywa swoją pracę i informuje dyrektora lub osobę wyznaczoną o podejrzeniu – 

zachowując stosowny dystans i środki ostrożności, aby nie dochodziło do przenoszenia 

zakażenia, a także skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki 

zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną. 

 

11) Dyrektor bezzwłocznie zawiadamia odpowiednie służy, które podejmują dalsze kroki 

bezpieczeństwa. 

 

12) Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik, należy poddać gruntownemu 

sprzątaniu, zgodnie z funkcjonującymi w podmiocie procedurami oraz zdezynfekować 

powierzchnie dotykowe (klamki, poręcze, uchwyty itp.). 

 

13) W przypadku potwierdzenia zakażenia dyrektor wprowadza do stosowania na terenie 

placówki instrukcje i polecenia wydawane przez państwową powiatową inspekcję 

sanitarną. 

 

14) Pomieszczenie, które przeznaczone było do izolacji osoby z objawami chorobowymi               

po opuszczeniu go przez osobę z objawami, jest myte i dezynfekowane są powierzchnie 

dotykowe. 

 

15) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporządza listę osób, z którymi osoba 

podejrzana o zakażenie miała kontakt, aby w razie potrzeby przekazać ją powiatowej 

stacji sanitarno-epidemiologicznej. 

 

16) Dyrektor informuje organ prowadzący o wszelkich stwierdzonych objawach 

chorobowych dzieci czy pracowników wskazujących na możliwość zakażenia              

COVID-19. 

 

17) W przypadku zamknięcia placówki lub kwarantanny powiadomić Kuratorium Oświaty 

w Szczecinie. 

 

18) Zawsze, w przypadku wątpliwości należy zwrócić się do właściwej powiatowej stacji 

sanitarno-epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady. 

 

19) W przypadku uzyskania informacji od rodziców lub pracowników o potwierdzonym 

zarażeniu wirusem COVID-19 u osoby, która przebywała w ostatnim tygodniu                       

w placówce, Dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący i kontaktuje                       

się z powiatową stacją sanitarno-epidemiologiczną celem uzyskania wskazówek, 

instrukcji do dalszego postępowania, może także wystąpić o zgodę do organu 

prowadzącego na zawieszenie zajęć w przedszkolu i opinię do państwowego 
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powiatowego inspektora sanitarnego w sprawie zawieszenia zajęć na podstawie                      

§18 ust. 2a rozporządzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r.,               

poz. 1166 i 1386). 

 

 

12. PRZEPISY KOŃCOWE: 

1) Procedury bezpieczeństwa obowiązują w przedszkolu od dnia 6 maja 2020 r. do czasu 

ich odwołania. 

 

2) Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do ich stosowania i przestrzegania. 

 

 

 

13. ZAŁĄCZNIKI: 

 

1. Wniosek o przyjęcie dziecka w do przedszkola w czasie obowiązywania zmienionych 

warunków pracy placówki. 

2. Oświadczenia i deklaracje rodziców/opiekunów prawnych.  

3. Karta informacyjna o stanie zdrowia dziecka w związku z COVID-19. 

4. Tabela pomiaru temperatury przy wejściu do przedszkola. 

5. Instrukcja mycia rąk dla dzieci. 

6. Plakat - „Jak prawidłowo założyć i zdjąć rękawice”. 

7. Plakat - „Jak skutecznie myć ręce”. 

8. Plakat - „Jak prawidłowo założyć i zdjąć maseczkę”. 

9. Plakat - „Jak skutecznie dezynfekować ręce”. 
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Załącznik nr 1 
 

Wnioskuję / wnioskujemy o przyjęcie dziecka w do przedszkola / oddziału 

przedszkolnego w szkole podstawowej w czasie obowiązywania zmienionych 

warunków pracy placówki 

 
Nazwa  przedszkola / szkoły podstawowej  

z oddziałami przedszkolnymi 
Adres przedszkola / szkoły podstawowej  

z oddziałami przedszkolnymi 

  
 

Imię i nazwisko dziecka 

 

Numer PESEL dziecka 

  
 

Podpis matki 
 

Podpis ojca 

 
 

 

 
 
Oświadczam, że znane mi są czynniki ryzyka COVID-19 zarówno u dziecka, jego rodziców lub 
opiekunów,  
jak i innych domowników oraz przyjmuję pełną odpowiedzialność za podjętą decyzję związaną 
z udziałem dziecka w zajęciach, jak i dowożeniem dziecka do przedszkola / szkoły 
podstawowej z oddziałami przedszkolnymi. 

Podpis matki Podpis ojca 

 

 
 

 

Oświadczam, że jestem osobą pracującą, a wykonywane przez mnie obowiązki zawodowe 

wymagają przebywania poza miejscem zamieszkania. Nie wykonuję pracy zdalnie. 

Podpis matki Podpis ojca 

 

 
 

  

Oświadczam, że znajduję się w grupie objętej pierwszeństwem przyjęcia dziecka do 
przedszkola zgodnie  
z wytycznymi MEN, tj. jestem pracownikiem systemu ochrony zdrowia, służb mundurowych, 
handlu lub przedsiębiorstwa produkcyjnego, realizującego zadania związane z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem  
i zwalczaniem COVID-19. 
 

Proszę podać nazwę zakładu pracy oraz zajmowane stanowisko. 
 

Nazwa 

zakładu pracy  
Nazwa zakładu 

pracy  

Stanowisko  Stanowisko  

 

Podpis matki 
 

Podpis ojca 

 

 
 

 

Oświadczam, że nie przebywam na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim, wychowawczym oraz 

nie pobieram zasiłku opiekuńczego. 
 

Podpis matki Podpis ojca 
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Oświadczam, że osoby wspólnie zamieszkujące z dzieckiem nie są objęte kwarantanną, ani nie 

pozostają  

w izolacji. 
Podpis matki Podpis ojca 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 15 

Załącznik nr 2 

 

       Szczecin, dnia ……….… 2020 r. 
 

…………………………………..………………… 
       imiona i nazwiska rodziców/opiekunów prawnych 

 

…………………….………………………………. 
      adres zamieszkania rodziców/opiekunów prawnych 

 

…………………….………………………………. 

 

…………………….……………………………….  
     aktualny nr telefonu matki/opiekunki prawnej dziecka 

 

…………………….………………………………. 
      aktualny nr telefonu ojca/opiekuna prawnego dziecka 

                  

 

                  

OŚWIADCZENIA I DEKLARACJE RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH 
 

Deklaruję, że moje dziecko ……………………………………………………………...……..  
                                                                                             imię i nazwisko dziecka 
 

będzie uczęszczać do przedszkola w godzinach od ……………….  do …………………. 

 

 

…………………………………………  ……………………………………….. 
   Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej       Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego 

 

 

 

1. Oświadczam, że moje dziecko nie miało kontaktu z osobą zakażoną wirusem Covid-19 

oraz nikt z członków najbliższej rodziny, otoczenia nie przebywa na kwarantannie,  

w izolacji domowej, nie miał kontaktu z osobą przybywającą z zagranicy, nie przejawia 

widocznych oznak choroby (kaszel, katar, alergia, podwyższona temperatura).  

 

Stan zdrowia dziecka jest dobry, syn/córka nie przejawia żadnych oznak chorobowych  

 (podwyższona temperatura, kaszel, katar, alergii). 

 

…………………………………………  ……………………………………….. 
   Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej       Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego 

 

 

2. Zobowiązuję się do poinformowania dyrektora placówki poprzez kontakt telefoniczny               

o wszelkich zmianach w sytuacji zdrowotnej odnośnie wirusa Covid-19 w moim 

najbliższym otoczeniu tj. gdy ktoś z mojej rodziny zostanie objęty kwarantanną                        

lub zachoruje na Covid – 19. 

 

 

…………………………………………  ……………………………………….. 
   Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej       Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego 
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3. Oświadczam, że został mi udostępniony dokument „Procedury zapewnienia 

bezpieczeństwa w Przedszkolu Publicznym Nr 72 w Szczecinie w związku z wystąpieniem 

COVID-19”. Deklaruję pełne zastosowanie się do wytycznych zawartych w procedurze. 

 

…………………………………………  ……………………………………….. 
   Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej       Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego 

 

 

4. Wyrażam zgodę na pomiar temperatury ciała termometrem bezdotykowym:  

 przy wejściu do placówki dziecka oraz osoby przyprowadzającej,  

 dwa razy w ciągu pobytu dziecka w przedszkolu, 

 w każdej chwili jeżeli dziecko będzie przejawiało objawy złego samopoczucia. 

 

…………………………………………  ……………………………………….. 
   Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej       Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego 

 

 

 

5. Zobowiązuję się do odbierania telefonu z przedszkola i natychmiastowego odebrania 

mojego dziecka w przypadku informacji o takiej konieczności. 
 

 

…………………………………………  ……………………………………….. 
   Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej       Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego 

 

 

 

6. Oświadczam, iż jestem świadoma/y tego, iż działania podjęte przez przedszkole są zgodne 

z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej, Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra 

Zdrowia  i mają za zadanie zminimalizowanie możliwości zakażenia COVID-19, ale mimo 

podjętych środków bezpieczeństwa, nie pozwolą w 100% wyeliminować ryzyka 

związanego z zakażeniem. Posyłam  moje dziecko do przedszkola na moje życzenie                    

i własną odpowiedzialność.    

 

…………………………………………  ……………………………………….. 
   Czytelny podpis matki/opiekunki prawnej       Czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego 
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Załącznik nr 3 
 

KARTA INFORMACYJNA O STANIE ZDROWIA DZIECKA w związku z Covid – 19 

 

Imię i Nazwisko dziecka  

Godzina zauważenia objawów  

Jakie wystąpiły objawy 
 

Godzina poinformowania rodziców  

Kto został poinformowany  

Podpis osoby informującej  

 

Pomiary temperatury: 

 

Godzina Wysokość Temperatury 

  

  

  

  

  

 

Inne zaobserwowane objawy: 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.... 

 

Godzina odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna :     .................................... 

 

 

W związku z zaobserwowanymi u dziecka objawami chorobowymi i wprowadzonym reżimem 

sanitarnym z dniem 06.05.2020 w Przedszkolu  Publicznym  nr 72 w Szczecinie, informujemy,  

iż Rodzice są zobowiązani do: 

-  kontaktu z lekarzem w celu dalszej diagnozy dziecka,  

-  pozostawienia dziecka w domu, 

-  przyniesienia zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania do przedszkola, 

-  w przypadku zdiagnozowania u dziecka Covid-19 Rodzic jest zobowiązany do natychmiastowego 

   poinformowania placówki. 
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Załącznik nr 4 

 

TABELA POMIARU TEMPERATURY PRZY WEJŚCIU  

DO PRZEDSZKOLA 

Lp. Nazwisko i imię dziecka Data pomiaru 
Temperatura 

dziecka 

Czytelny podpis 

pracownika 
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Załącznik nr 5 
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Załącznik nr 6 
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Załącznik nr 7 
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Załącznik nr 8 
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Załącznik nr 9 
 

 

 


